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Absichtserklärung zur Anstellung von Minderjährigen und Antrag auf Arbeitserlaubnis
Dieses Formular stellt keine Arbeitserlaubnis dar. Drucken Sie alle Informationen außer den Unterschriften aus. Weitere Informationen finden Sie auf der Rückseite.
	Vom Minderjährigen auszufüllen

	(
	
	
	
	

	Name des Minderjährigen (Zuname zuerst)
	Sozialversicherungsnr.
	Geburtsdatum
	Alter
	Klassenstufe

	
	
	
	

	Adresse
	Wohnort
	PLZ
	Telefonnummer

	

	Name der Schule

	
	
	
	

	Adresse
	Ort
	PLZ
	Telefonnummer der Schule

	

	Vom Arbeitgeber auszufüllen (Bitte lesen Sie die Regeln für die Anstellung von Minderjährigen auf der Rückseite.)

	(

	Firma

	
	
	
	

	Adresse
	Ort
	PLZ
	Telefonnr. des Unternehmens

	
	

	Arbeitsleistungen des/der Minderjährigen
	Stundenlohn


	Maximale Anzahl der Arbeitsstunden während der Schulzeiten:

	Mon.
	
	Die.
	
	Mit.
	
	Don.
	
	Frei.
	
	Sam.
	
	Son.
	
	Pro Woche =
	

	Dieser Arbeitnehmer ist in Übereinstimmung mit dem kalifornischen Arbeitsgesetz von einer Arbeitsunfallversicherung abgedeckt. In diesem Unternehmen findet keine ungesetzliche Diskriminierung statt aufgrund von Rasse, Volksabstammung, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Hautfarbe, Herkunftsland, Alter, körperlicher Behinderung od. medizinischer Verfassung. Ich bestätige hiermit, dass die hier aufgeführten Angaben nach bestem Wissen und Gewissen der Wahrheit entsprechen.

	
	

	Unterschrift des Vorgesetzten
	Name des Vorgesetzten (Druck- oder Maschinenschrift)

	
	
	
	
	

	Von den Eltern oder dem gesetzlichen Vormund auszufüllen

	Diese/r Minderjährige wird vom o.g. Arbeitgeber mit meinem Wissen und meiner Zustimmung eingestellt. Ich bestätige hiermit, dass die hier aufgeführten Angaben nach meinem bestem Wissen und Gewissen der Wahrheit entsprechen. Ich beantrage die Ausstellung einer Arbeitserlaubnis.  

	Mein Kind arbeitet außerdem für:
	

	
	Firma

	
	

	Unterschrift der Eltern oder des ges. Vormunds
	Datum

	Von der Schule auszufüllen (For School to Complete)

	
	Type:
	Regular
	
	

	Evidence of minor’s age
	
	Vacation
	
	

	
	
	Year-Round
	
	

	Signature of verifying authority
	
	Work Experience Education
	

	
	
	
	Other (specify)
	

	
	
	
	
	


Allgemeine Übersicht der Arbeitsvorschriften für Minderjährige

· Falls Bundes-, Ländergesetze und die Richtlinien des Schulbezirks in Konflikt stehen, hat das strengste Gesetz (das der/dem Angestellten den höchsten Schutz bietet) Vorrang.

· Im Allgemeinen müssen Minderjährige bis zum 18. Lebensjahr zur Schule gehen, sofern sie nicht über 16 Jahre alt sind und bereits einen Schulabschluss oder einen staatlichen Befähigungsnachweis (Certificate of Proficiency) erhalten haben.
· Arbeitgeber von schulpflichtigen Minderjährigen müssen für jeden dieser Minderjährigen das Formular B1-1 „Absichtserklärung zur Einstellung von Minderjährigen und Antrag auf Arbeitserlaubnis“ für den entsprechenden Schulbezirk ausfüllen.
· Arbeitgeber müssen für jeden dieser Minderjährigen ein Formular B1-4 „Erlaubnis für Anstellung und Arbeit“ haben. 

· Die Arbeitserlaubnis (B1-4) muss 3 Jahre lang aufbewahrt und bei Inspektionen durch sanktionierte Behörden jederzeit vorgelegt werden können.

· Eine Arbeitserlaubnis (B1-4) wird zurückgezogen, wenn die ausstellende Behörde befindet, dass das Arbeitsverhältnis illegal ist oder die Gesundheit oder die Ausbildung des/der Minderjährigen beeinträchtigt.

Minderjährige unter 18 Jahre dürfen nicht in Umgebungen arbeiten, die wie nachstehend aufgeführt für junge Arbeiter als gefährlich eingestuft werden: 
1. Kontakt mit Sprengstoffen

2. Fahren motorisierter Fahrzeuge/Hilfe im Freien
3. Kohlebergbau

4. Abholzung und Sägewerke

5. Kraftbetriebene Holzverarbeitungsmaschinen
6. Kontakt mit Strahlung
7. Kraftbetriebene Hebevorrichtungen/Gabelstapler
8. Kraftbetriebene Form-, Stanz- und Schermaschinen
9. Sonstiger Bergbau
10. Kraftbetriebene Fleischschneide-/Verarbeitungsmaschinen
11. Kraftbetriebene Backmaschinen
12. Kraftbetriebene Papierverarbeitungs-/Papierbindemaschinen
13. Herstellung von Ziegeln und Fliesen
14. Kraftbetriebene Sägen und Scherapparate
15. Abbruch
16. Dachdecken
17. Aushub
Vollständigere Informationen über gefährliche Berufe erhalten Sie beim U.S. Department of Labor (Bekanntmachungen zur Kinderarbeit 101 und 102) sowie beim California Department of Industrial Relations, Division of Labor Standards Enforcement. Regionale Behörden befinden sich in mehreren kalifornischen Städten. Sie sind unter „Ämter“ in den örtlichen Telefonbüchern zu finden.

· Minderjährige unter 16 Jahre dürfen nur in begrenzten, speziell angegebenen Berufen arbeiten. Dabei sind Beschäftigungen in der Bäckerei, Herstellung, Verarbeitung, am Bau, in Warenlagern und im Transport ausgeschlossen. 

· Zusätzlich zu den Sicherheitsvorschriften gelten allgemein auch die Arbeitsgesetze für erwachsene Angestellte für Minderjährige, einschließlich der Anforderungen für Arbeitsunfallversichung.
· Gesetze für Kinderarbeit gelten im Allgemeinen nicht für Minderjährige, die Zeitungen austragen oder Gelegenheitsarbeiten verrichten, z. B. Rasenmähen und Babysitten oder im Haushalt, wo der/die Minderjährige nicht regelmäßig angestellt ist.
· Ein Ruhetag ist Pflicht, falls mehr als 30 Arbeitsstunden pro Woche oder mehr als 6 Stunden an einem Tag der Woche gearbeitet wurde.


Alter
       Arbeitsstunden 
16 – 17
Während der Schulzeit: Täglich maximal 4 Std., Mon-Don. Darf an schulfreien Tagen oder einem Tag vor einem schulfreien Tag bis zu 8 Std. arbeiten. Kann Erlaubnis für bis zu 48 Arbeitsstunden erhalten. Schüler im Praktikum oder in kooperativen Berufsausbildungsprogrammen dürfen an Schultagen maximal 8 Stunden arbeiten. 

In den Ferien: Darf bis zu 48 Std./Woche arbeiten, jedoch nicht mehr als 8 Std. am Tag.


Die Arbeit darf nicht vor 5 Uhr beginnen und nicht später als 22 Uhr enden. In Nächten vor schulfreien Tagen darf bis 0:30 Uhr gearbeitet werden. Schüler im Praktikum oder in kooperativen Berufsausbildungsprogrammen können mit einer speziellen schriftlichen Erlaubnis in Nächten vor schulfreien Tagen bis 0:30 Uhr arbeiten.
14 – 15
Während der Schulzeit: An Schultagen maximal 3 Stunden. An schulfreien Tagen bis zu 8 Stunden. Maximal 18 Std./Woche. Schüler im Praktikum oder in kooperativen Berufsausbildungsprogrammen dürfen bis zu 23 Std./Woche arbeiten.   


In den Ferien: Maximal 8 Std./Tag und maximal 40 Std./Woche.


Darf nicht während normaler Schulstunden arbeiten. Ausgenommen Schüler im Praktikum oder in kooperativen Berufsausbildungsprogrammen.


Die Arbeit darf an keinem Wochentag vor 7 Uhr beginnen und darf nicht später als 19 Uhr enden. Vom 1. Juni bis Labor Day (Tag der Arbeit 1. Mon. im Sept.) darf auch bis 21 Uhr gearbeitet werden.
Unter 14
Das Arbeitsgesetz verbietet allgemein die Anstellung von Kindern unter 14 Jahren mit Ausnahme von landwirtschaftlicher Beschäftigung. Für Arbeiten in der Landwirtschaft und Haushaltsarbeiten sowie in der Unterhaltungsindustrie gelten besondere Regeln.
[NOTE TO LOCAL EDUCATIONAL AGENCIES (LEAS): As a form of assistance to LEAs, the California Department of Education (CDE) offers this translation free of charge. Because there can be variations in translation, the CDE recommends that LEAs confer with local translators to determine any need for additions or modifications, including the addition of local contact information or local data, or modifications in language to suit the needs of specific language groups in the local community. If you have comments or questions regarding the translation, please e-mail the Clearinghouse for Multilingual Documents (CMD) at cmd@cde.ca.gov.]

